
Recul de l’âge de 
départ pour tous 

Baisse des pensions 
pour tous 

NON AU RECUL DE L’AGE DE DEPART EN RETRAITE STOP 

AU PROJET DE REGRESSION SOCIALE 

ENSEMBLE, GAGNONS LE DROIT A 
LA RETRAITE A 60 ANS A TAUX PLEIN

· Départ à 60 ans à taux plein,

· Permettre réellement des départs antici-
pés pour pénibilité, développer la préven-
tion et aménager les fins de carrières,

· Assurer un niveau de pension d’au moins
75 % du revenu net d’activité pour une
carrière complète, pension calculée sur la
base des meilleures années,

· Pas de pensions inférieures au SMIC,

· Une politique volontariste d’égalité
salariale femmes-hommes, améliorant la
retraite des femmes et abondant les
ressources des régimes.

· Indexer les pensions sur l’évolution des
salaires et sur celle des prix

· Prendre en compte les années d’études et
les périodes de première recherche
d’emploi.

· Lutter efficacement contre le
chômage,

· Appliquer l’égalité salariale
Femme/Homme rapporterait
6,5 milliards d’euros,

· Arrêter les exonérations de
cotisations sociales rapporte-
rait 20 milliards d’euros,

· Augmenter les salaires c’est
plus de cotisations pour nos
retraites,

· Soumettre toutes les compo-
santes du salaire aux cotisa-
tions (primes, heures sup…).

NON à la Réforme des Retraites MACRON-BORNE !
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En Grève et dans la Manifestation !

Le patronat et le gouvernement
 veulent nous imposer : 

D’autres choix sont possibles ! 

La CGT revendique : 

157 milliards d'aides distribuées aux entreprises 
80 milliards de dividendes aux groupes du CAC 40.

Alors que des milliards existent pour nos retraites :
·
·

TOUS en Grève 
et dans 

la Manifestation !

Pas de résignation ni de fatalisme ! 




