INFO avril 2022

7 avril journée mondiale de la santé
Mobilisons nous pour de meilleurs
conditions de travail

De rapport en rapport le constat est le
méme, i1l manque du personnel qualifié, il
faut financer d’avantage la dépendance,
etc...,

le Président Macron nous avait promis la
loi « grand age » qui devait permettre une
meilleure prise en charge des personnes
ages, force est de constaté que ce ne sera
pas pour demain!

Méme mieux a cause du scandale des
EHPAD privés, voila que 1’ont va se faire
controler d’avantage.

Ce n’est pas dans les EHPAD que 1’on
embauche, ce sera dans les ARS, encore
plus de pression pour les personnels avec
des moyens en berne notamment avec le
colit des matiéres premieres qui
s’envolent.

Les personnels ne demandent qu’a travailler dans de bonnes conditions et pouvoir faire du
travail de qualité au service de nos Résidents

Les conditions de travail se détériorent toujours et encore et menacent la santé physique,
mentale et sociale des personnels, avec des répercussions sur la qualité de la prise en charge
des résidents

Il y a urgence a donner les moyens nécessaires aux personnels pour permettre d’assurer

pleinement leurs missions
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Pour notre secteur médico-social concernant les embauches, c’est 'ensemble des secteurs
qui est en sous effectifs (ASH, soins)

Le ministre de la santé Véran et le gouvernement craignent la colere des personnels
hospitaliers, notamment ceux des EHPAD, ils ont tentés de calmer notre mécontentement
avec le Ségur et les augmentations de certains personnels, mais le compte n’y est pas pour
toutes les catégories et les promesses a venir ne restent que des paroles...

LUTTONS POUR DES CONDITIONS DE TRAVAIL QUI PERMETTENT :

o  Une organisation du travail définie avec ceux qui accomplissent ce travail,
o  De travailler dignement : €tre fier de son travail est source de santé mentale.
o D’avoir le temps et les moyens de faire un travail de qualité.
Les Lavandes Puy I'Evéque : : . " ,
y 9 Il faut maintenir I'exigence de la qualité de prise
en charge pour les résidents et améliorer les

EHPAD conditions de travail pour les personnels.

Les gouvernements du monde entier et de notre
pays, en particulier, doivent mettre les enjeux de
santé et de protection sociale des populations au
cceur des priorités essentielles.
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Il faut rejeter les politiques d’austérité fondées sur
des considérations économiques. Leurs
conséquences catastrophiques ont été
cruellement mises en lumiere pendant la
pandémie
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Un préavis de greve est déposé pour cette
journée du 7 avril, a charge de chacun de se
porter gréviste, auprés du secrétariat.

Rassemblement jeudi 7 avril
a14h30 devant |'établissement

C’est le nombre de grévistes qui permet de mesurer le ras le bol des personnels, ne rien
faire c’est approuver la situation actuelle.

Contact: 07 82 38 10 93 mail: cgt.mdr@gmail.com

’ a la dégradation de nos conditions de travail
au travail quotidien en sous effectif
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