
7 DECEMBRE 2021
A 14h00 

A CAHORS - PLACE CHAPOU
(devant la préfecture)

TRAVAILLEURS  DU SOCIAL 
ET MEDICO SOCIAL

 Salaire de misère
 Postes vacants ou manque de personnel
 Moyens financiers en baisse ou stagnants
 Manque de moyens générant une impuissance face aux problématiques des publics
accompagnés
 Perte de sens du métier
 Management autoritaire
 Remise en cause des accords sur le temps de travail
 Burn out
 Délais de prise de rdv interminable pour les personnes accompagnées
 Mesures administratives ou judiciaires non appliquées
 Licenciement ou suspension de salaire

Si vous vous retrouvez dans un des points suivants : 

ALORS, rejoins tes collègues lors de la

micro ouvert 
expression libre
échange, partage, convivialité

12h00 : repas tiré du sac place de la
bourse
14h00 : rassemblement devant la
préfecture

COLLECTIF TRAVAIL SOCIAL 46 
collectif.travailsocial46@gmail.com

GREVE NATIONALE LE

L'amélioration des conditions
d'accueil et de prise en charge des
publics accompagnés
L'amélioration de nos conditions de
travail pour retrouver le sens de nos
missions
Un financement de nos
établissements (sécurité sociale et
protection sociale) à la hauteur des
besoins 
Le maintien de nos avantages
acquis dans nos conventions et des
salaires dignes

Nous demandons : 

Demande d'audience à la préfecture en
cours
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Travailleurs du social et médico-social, mobilisons-nous !

Depuis plusieurs années, nos secteurs d’intervention se modifient tant autour des modalités
d’accompagnement qu’autour de nos conditions de travail qui se dégradent de jour en jour.

Les personnes accompagnées ne sont au cœur des dispositifs qu’au travers de discours, de
déclarations, de communications alors que la réalité de terrain est souvent toute autre.
Les décisions politiques relayées par nos cadres institutionnels, qui osent nous faire croire que
la personne accompagnée reste au cœur des réformes, ne sont qu’hypocrisies et éléments de
langage. La réalité, est que celles-ci ne visent que l’économie de moyens et la rentabilité.

Nous ne sommes pas dupes !

Sur le terrain, le manque de moyens humains, financiers et matériels est criant dans de
nombreuses structures, nous réduisant à toujours plus de « bricolage » et actions « à moyens
constants. Les équipes de terrains sont modifiées et font face à une logique de nivellement par
le bas (depuis la réforme des diplômes), pour un accompagnement au rabais. 
Les projets vitrines, les injonctions administratives, les nouvelles prestations alourdissent et font
obstacles à la relation, fragilisant les personnes que nous accompagnons.
La réduction des espaces de réflexions, d’échanges et de réelles constructions contribue à nous
faire réagir en urgence et nous isole dangereusement.

Nous constatons ainsi une crise dans notre secteur professionnel illustrée par un turn over
massif, des arrêts de travail, de l’épuisement, des démissions, des ruptures. Le constat est sans
appel et pourtant, le démantèlement de notre secteur continue.

En effet, la réponse apportée aujourd’hui par notre gouvernement est de revoir nos conventions
collectives en échange d’une éventuelle augmentation de salaire. Seuls ces aspects sont retenus
pour justifier le manque d’attractivité de notre secteur, sans jamais solliciter l’avis et l’expertise
de professionnels réellement concernés.


Nous nous battrons pour pouvoir exercer un travail
social de qualité, juste, éthique avec des conditions

de travail décentes, en maintenant les avantages
acquis dans nos conventions et permettant une

rémunération digne pour toutes et tous.

Alors ensemble, échangeons, construisons, luttons
pour retrouver du sens dans nos métiers, exigeons
d’être entendus par nos dirigeants, montrons que

nous ne sommes pas invisibles et que les personnes
que nous accompagnons comptent !

COLLECTIF TRAVAIL SOCIAL 46
collectif.travailsocial46@gmail.com
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