
 
 

 

 

Jeudi 13 Février 
L’intersyndicale appelle à la : 

GREVE et la MANIF 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Jeudi 13 Février 

CAHORS : 13h00 - AG à la Bourse 

   14h30 - place Mitterrand  

Retraites à points, Petits et Grands tous perdants – Manifestons en 

famille 

FIGEAC : 14h30 – parking Lycée Champollion 

Manifestations et Actions inédites 
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Avec la réforme des Retraites de Macron : Tous PERDANTS ! 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Les Français et les organisations syndicales majoritaires qui les 

représentent, rejettent cette réforme à plus de 60% ! 
 

Gouvernement et patronat doivent retirer ce projet de loi ! 
 

En aucun cas la réponse à la crise sociale ne peut être une répression 

à l’encontre de celles et ceux qui usent de leur liberté d'expression 

(grévistes, syndicalistes, enseignants, lycéens, étudiants). 
 

Face au déni de démocratie et à la répression,  

ne restons pas soumis, reprenons notre liberté !  
 

Notre seul espace de Liberté, c’est la Grève ! 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Alors, tous en grève et à la manifestation, le 13 Février ! 
 
 

 

Né avant 1975, pour bénéficier de la 

retraite à taux plein, il faut avoir eu 

une carrière complète c'est-à-dire 

avoir cotisé pendant 43 années sans 

interruption!!! 

Exemple, je suis né en 1972 : 

 j’ai commencé à travailler à 23 ans, je ne 
pourrais obtenir une retraire à taux plein 
qu’à 66 ans (43+23) !!!  

 j’ai commencé à travailler à 19 ans je peux 
prendre ma retraite à 62  ans (âge légal) avec 
mes 43 ans de cotisations, mais avec l’âge 
pivot établi à 64 ans que je n’ai pas encore, 
j’aurais une décote de 10% sur ma retraite à 
taux plein pour tout le restant de ma vie !!! 

 
 

Né après 1975, en plus des 43 ans 

pour avoir une carrière complète (voir 

né avant 1975), s’ajouteront : 

 

 La valeur du point non garantie 

 Le calcul de pension  sur la 

totalité de la carrière (contre, 

aujourd’hui, les 25 meilleures années dans 
le privé et les 6 derniers mois dans le 
public)  

 La non prise en compte des 

interruptions de carrière 

(chômage, maternité,…) 

 
 

JE SUIS 

FUTUR RETRAITÉ 


